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1. Amag

Hangisi internet ve Bilgi Teknolojileri A.S. (“HangiKredi.com” veya “Sirket”), calisan adaylarinin
kisisel verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) ve sair mevzuat
hikimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir. Sirketimiz ¢alisan adayl olmaniz
sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce haricen herhangi bir
yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,
o Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ergevesinde ve bu amacg ile baglantil,
sinirh ve 6lglli sekilde,
o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel
halini koruyarak,
e Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden dizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK
Kanunu’nun 6ngordigi sartlarda, yurtici veya yurtdisi Gglincl kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’'nda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii

HangiKredi.com, c¢alisan adaylarinin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metni’'nde belirtilen
amagclar dogrultusunda isleyecektir. Kisisel verilerinin islenme amacinda herhangi bir degisiklik
olmasi halinde ¢alisan adaylarindan ayrica izin alinacaktir.

HangiKredi.com tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢calisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle
sunlardir:

Kisisel Verinin icerigi

Kimlik Verisi

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum tarihi, medeni hal, dogum yeri,
cinsiyet bilgisi.

iletisim Verisi Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi.

Calisan Adayi islem

Ortak milakat formu Uzerindeki veriler, referans kontrol formu Gzerindeki veriler,
yeni mezun gorisme formu tzerinde bulunan veriler, is teklifi listesi Gizerinde bulunan
veriler (licret onayi, teklif edilen pozisyon ve maas ile ilgili bilgiler gibi).

Ozel Nitelikli Kisisel

e Aday Ozgecmis Bilgileri,

e  Miilakat, Referans Kontrolii, Olcme Degerlendirme Test Sonuglari ile ilgili veriler,
e Online ise alim sinavlari sirecinde alinan fotograf ve kamera goriintileri,

e Engellilik, malillik ve sakathk durumu,

e Kan Grubu,

e Saglik verileri,

e Adlisicil kaydi, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri,

e  Biyometrik veri,

e  Ehliyet Gzerinde kullandigi cihaz ve protezler (ehliyet fotokopisi)

Aday Calisan Egitim
Verisi

Genel yetenek sinavi sonuclari, ingilizce sinavi basari durumu, egitim durumu,
Gniversite ve fakiilte bilgileri, degerlendirme sonuglari.

Finans Verisi

Aylik toplam Ucretlendirme paketi
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Ozliik Verisi

Calisanin veya Sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin
olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri
(Ozliik dosyasina giren kimlik bilgileri, mezuniyet bilgileri, egitim bilgileri, gérev icin
uygunluk, emekli sandigi bilgileri, is basvuru formu, vesikalik fotograf)

Fiziksel Mekan
Glvenlik Verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari vb.

3. Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin islenme Siirecine iliskin Agiklamalar

HangiKredi.com, calisan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, baska bir
kanunda Ongorilmesi veya ilgili ¢alisan adayi tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde
saklamaya devam edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri isleme amacinin ortadan kalkmasi s6z
konusu oldugunda bahsi gecen kisisel veriler HangiKredi.com tarafindan derhal silinecek, yok
edilecek veya anonimlestirilecektir.

Calisan Aday Kisisel Verilerinin islenme Amaglari ve Ugiincii Kisilere Aktariimasi
Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ve aktarma sartlari kapsaminda islenebilecek ve
aktarilacaktir.
is sozlesmesinin kurulmasi amaciyla;
e s basvuru siireglerinin yiritiilmesi amaciyla,
e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi,
e Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin
teyit edilmesi,
e Aday olunan pozisyonla ne kadar 6rtistigliniiziin dogrulanmasi ve ileriye dénik teyit
icin 6zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi,
e Sirketicerisinde giivenligin saglanmasi,
e Sirketisyeri binasi ¢calisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi amaciyla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gececek
olan makul siire ve herhalde kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.
Calisan Adayinin Sahip Oldugu Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen ¢alisan adayi, HangiKredi.com’ a basvurarak
asagidaki konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

d. Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi G¢linci kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,
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f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle ilgili
kisinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylar, Kanun’dan dogan taleplerini “ilgili Kisi Basvuru Formu” araciigiyla
gerceklestirecektir. HangiKredi.com basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak,
talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin
reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle
bildirilir.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve glincel oldugunu
HangiKredi.com’ u bilgilendirerek kisisel verilerinin giincellenmesini talep edebilecektir. Calisan
Adayi’nin dogru ve glincel bilgi saglamamis olmasi halinde, HangiKredi.com’ un higcbir sorumlulugu
olmayacaktir.

isbu Aydinlatma Metni, gerekli gériildiigii hallerde HangiKredi.com tarafindan revize edilebilir.
Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak ¢alisan adaylarina
bilgilendirme yapilacaktir.
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